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Competencia
Fomentar cultura emprendedora según
habilidades y competencias personales

Establecer competencias emprendedoras
personales

1. Elemento de 
Competencia

Resultado de 
Aprendizaje 
(RAP1)

Establecer características y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.



Conocimientos de proceso

Reconocer las características emprendedoras personales

Asociar las competencias emprendedoras al logro de objetivos
personales

Relacionar los elementos de responsabilidad emprendedora con
situaciones de la cotidianidad



Requisitos básicos de un emprendedor 
(Según OIT)

Pasión
Orientación a metas
Toma de decisiones
Asumir Riesgos
Habilidad para manejar el estrés
Apoyo social
Situación financiera
Habilidades gerenciales
Compromiso con la comunidad



Matriz de 
Dimensiones 
Personales





Planificar sistemáticamente

Cuando planificamos de forma
sistemática no sólo tenemos en cuenta
los medios y recursos (presentes y
futuros) necesarios para lograr el
objetivo o meta propuesta, también
establecemos indicadores que nos
permitan realizar un seguimiento y
conocer el grado de avance de nuestras
tareas.

Uso de planeadores



Fijar metas

Una meta debe cumplir con una serie
de características, que nos permitirán
tener mayor claridad sobre lo que
queremos conseguir y lo que
requerimos para llegar allí.

Características de metas



Crear redes de apoyo

Cuando realizamos tareas con la ayuda
de las personas que conforman
nuestras redes de apoyo, compensamos
nuestras debilidades con las fortalezas
de los demás, obteniendo un beneficio.

Si tuvieras que buscar a alguien…¿a
quien pedirías ayuda?



Buscar oportunidades y ten iniciativa

Las oportunidades no van hacia una
sola persona, ¡tenemos que buscarlas!
No es cuestión de suerte sino de logro.

Búsqueda de información en
diferentes fuentes



Busca información

Quien utiliza adecuadamente la
información está un paso
delante de los demás, porque
la información es poder.

https://www.youtube.com/watch?v=NcYcVJCMTfo&t=18s



Exigir eficiencia y calidad

¡La calidad y la eficiencia no tienen
límites! Siempre se pueden mejorar y
obtener un mejor nivel cada día.

https://www.youtube.com/watch?v=5_I1Kd12WHA

“No basta con ser rápido en la
realización de una tarea siempre será
necesario que esta sea de calidad”



Ten autoconfianza

La autoconfianza y la
autoestima dependen la una de
la otra. Cuando nuestra
autoconfianza es fuerte
podemos emprender cualquier
tarea.

Practica de la autoconfianza



¡Se persistente!

La persistencia es la
característica asociada a la
constancia para hacer realidad
una idea.

Dividir grandes metas en
logros pequeños



Cumplir los compromisos

Los compromisos que
adquieres son, primero que
nada, compromisos que tienes
contigo mismo y debes cumplir.

Conocer hábitos de
personas exitosas



Correr riesgos moderados

Aprender a correr riesgos y sus
implicaciones es una de las
habilidades más importantes a
la hora de proyectar un
negocio.



Actividad 2 Mapa Conceptual CEP

De acuerdo con la orientación brindada por el instructor en la sesión presencial de 
hoy sobre las CEP como apoyo del tema, la lectura de la Unidad 1 de la Cartilla de 
Comportamiento Emprendedor y la actividad realizada en la sesión realice un mapa 
conceptual identificando los 10 aspectos fundamentales de la CEP (Características 
Emprendedoras personales). Utilice también en el caso de Iván Darío Ocampo, del 
libro Creer y Emprender, SENA (2020) 

Actividades de apropiación del conocimiento (conceptualización y teorización). 

Enlace al Libro Creer y Emprender, Caso de Iván Darío Ocampo

https://drive.google.com/file/d/1uxGZRgZlBbiFTEPYsOzyuTmE69LLJvXA/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1uxGZRgZlBbiFTEPYsOzyuTmE69LLJvXA/view?usp=sharing



